Ministerio de Hacienda

Direccidon General de Contrataciones Publicas
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Ndmina de Beneficiarios de Asistencia Social
Valores en RDS
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Mont r
Nombre del Fecha de oglobal | oo iodooplazode | Ubicacién Criterlos de | 1y etivos del subsidio o
Concepto Institucion Beneficiario x Monto asignado a la cuenta evacuacion y
programa otorgamiento : postulacén Geografica beneficio
presupuestaria asignacion
Aportar para la
Administering capacitacion del
Servicios de Windows Server i : 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
R It 16/4, ,300. 3 y
capacitacion Hibrid Core Tearemach elner Campilio /412028 00 RDS$2,000,000.00 Wara 20t 98 -99-9999 WA garantizar un mejor
Infraestructure manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
Administering capacitacion del
Servicios de Windows Server ) 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
T E Darling S 16/4/2024 45,300, 4
capacitacion Hibrid Core SERE arling Sepulveda 6/4/20 e RDS2,000,000.00 BFERES 98 -99-9999 N garantizar un mejor
Infraestructure manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
" s capacitacion del
Curso oficial 10987:
Servicios de 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
fi Tuni T CE Fri 16/4/2024 4 " M 2024 :
capacitacisn. || omanceTuning)  Tearema o 4l 530000 1 £0$2,000,000.00 arz0 20 98 -99 - 9999 L garantizar in mejor
and Optimizing SQL :
manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
sy capacitacion del
Curso oficial 10987:
ici 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. | i
Servu:-los -d'e Perfomance Tuning Teorema CE Manuel Garcia 16/4/2024 45,300.00 Marzo 2024 CE- OV N/A emp.eado, Y as!
capacitacion EE RD$2,000,000.00 98 -99-9999 garantizar un mejor
and Optimizing SQL :
manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
2 capacitacion del
Curso oficial 10987:
Servicios de i 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
M 4 A
capacitacién Perfoma.nc.e.Tumng Teorema CE anuel Comery 16/4/2024 5,300.00 RDS2,000,000.00 Marzo 2024 98 -99 - 9999 N/A garditizar vin fejor
and Optimizing SQL X
manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
o capacitacion del
Curso oficial 10987:
Servicios de . 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
i T E Ana A 4/2024 4 i 4
—— Per‘foma_nc_eATunmg eorema C na Aquino 16/4/202 5,300.00 RD$2,000,000.00 Marzo 202. 98 -99 - 9999 N/A e e
and Optimizing SQL 0
manejo del puesto de
trabajo.




Aportar para la
capacitacion del

Creacion de
Servicios de : . 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
i | 18/4/2024 7,600.0 24 N/A
capacitaciiin Presentaciones de UNIBE Viola Disla 8/4/202 ; 0 RD$2,000,000.00 Marzo 20 98 -69 - 9999 / araitlzat i R
Alto Impacto i
manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
Erascisde capacitacion del
Servicios de i i 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun, empleado, y asi
i d Batist '4/2024 4 , 20 . .
capacitacion PeRstolacuneErdr R Mildred Batista K Hho% RD$2,000,000.00 Marea20es 98 -99 - 9999 L garantizar un mejor
Alto Impacto ;
manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
Créscion da capacitacion del
1
Servicios de 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
P i Julio Cont 18/4, 7,600.00 4 N : y
capacitacion N e s SIS DEIERE faranea & RDS$2,000,000.00 Mamg 0% 98 -99 - 9999 /A garantizar un mejor
Alto Impacto 3
manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
Creacion de capacitacion del
Servicios de 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
P i d | Rashel d 18/4 4 7,600.00 4
——— resentaciones de UNIBE ashel Quezada /4/202 ;i RD$2,000,000.00 Marzo 202 98 -99-9999 N/A ARG GR B
Alto Impacto 3
manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
Creacién de capacitacion del
1
Servicios de 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
i i 4/2024 g
N i - Presentaciones de UNIBE Yanibel Moreno 18/4/20 7,600.00 RDS2,000,000.00 Marzo 2024 98 -99 - 9999 N/A Wil
Alto Impacto 2
manejo del puesto de
trabajo.
Aportar para la
Craacibide capacitacion del
1
Servicios de 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun. empleado, y asi
P i Marieti L 18/4 7,600.00 N . :
capacitacién FEseniaciones e NEE aneyl.opez R a0 RD$2,000,000.00 Marea 2023 98 -99-9999 /A garantizar un mejor
Alto Impacto 2
manejo del puesto de
trabajo.
Monto total 317,400.00
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