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Nombre del 
Institución 

programa 

Administering 

Servicios de Windows Server 
capacitación Hibrid Core 

Teorema CE 

lnfraestructure 

Administering 

Servicios de Windows Server 

capacitación Hibrid Core 
Teorema CE 

lnfraestructure 

Curso oficial 10987: 
Servicios de 
capacitación 

Perfomance Tuning Teorema CE 

and Optimizing SQL 

Curso oficial 10987: 
Servicios de 

Perfomance Tuning Teorema CE 
capacitación 

and Optimizing SQL 

Curso oficial 10987: 
Servicios de 
capacitación 

Perfomance Tuning Teorema CE 
and Optimizing SQL 

Curso oficial 10987: 
Servicios de 

Perfomance Tuning Teorema CE 
capacitación 

and Optimizing SQL 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Abril 2024 

Beneficiario 

Reiner Campillo 

Darling Sepulveda 

Juan Frias 

Manuel García 

Manuel Comery 

Ana Aquino 

Nómina de Beneficiarias de Asistencia Sacia/ 

Valores en RO$ 

Fecha de 
Monto global 

Monto asignado a la cuenta 
otorgamiento 

presupuestaria 

16/4/2024 45,300.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

16/4/2024 45,300.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 
16/4/2024 4S,300.00 

RD$2,000,000.00 

16/4/2024 4S,300.00 
2.2.8.7.04 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 
16/4/2024 4S,300.00 

RD$2,000,000.00 

2.2.8.7.04 
16/4/2024 45,300.00 

RD$2,000,000.00 

Periodo o plazo de 
postulacón 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

Ubicación 
Criterios de 

Objetivos del subsidio o 
evacuación y 

Geográfica 
asignación 

beneficio 

Apenar para la 

capacitación del 
Reg -Prov -Mun. 

N/A 
empleado, y asi 

98 -99 - 9999 garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

trabajo. 

Apenar para la 
capacitación del 

Reg -Prov -Mun. 
N/A 

empleado, y asi 

98 -99 - 9999 garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

trabajo. 
Apenar para la 

capacitación del 
Reg -Prov -Mun. empleado, y asi 

98 -99 - 9999 
N/A 

garantizar un mejor 

manejo del puesto de 
trabaio. 

Apenar para la 

capacitación del 
Reg -Prov -Mun. 

N/A 
empleado, y asi 

98 -99- 9999 garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

trabajo. 

Apenar para la 

capacitación del 
Reg -Prov -Mun. empleado, y asi 

98 -99- 9999 
N/A 

garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

trabajo. 

Apenar para la 
capacitación del 

Reg -Prov -Mun. empleado, y asi 
N/A 

98 -99 - 9999 garantizar un mejor 

manejo del puesto de 
trabajo. 



Creación de 
Servicios de 

Presentaciones de UNIBE Viola Disla 18/4/2024 7,600.00 
2.2.8.7.04 

capacitación 
Alto Impacto 

RD$2,000,000.00 

Creación de 
Servicios de 

Presentaciones de UNIBE Mildred Batista 18/4/2024 7,600.00 
2.2.8.7.04 

capacitación 
Alto Impacto 

RD$2,000,000.00 

Creación de 
Servicios de 2.2.8.7.04 

Presentaciones de UNIBE Julio Contreras 18/4/2024 7,600.00 
capacitación 

Alto Impacto 
RD$2,000,000.00 

Creación de 
Servicios de 

Presentaciones de UNIBE Rashel Quezada 18/4/2024 7,600.00 
2.2.8.7.04 

capacitación 
Alto Impacto 

RD$2,000,000.00 

Creación de 
Servicios de 

Presentaciones de UNIBE Yanibel Moreno 18/4/2024 7,600.00 
2.2.8.7.04 

capacitación 
Alto Impacto 

RD$2,000,000.00 

Creación de 
Servicios de 

Presentaciones de UNIBE Marieti Lopez 18/4/2024 7,600.00 
2.2.8.7.04 

capacitación 
Alto Impacto 

RD$2,000,000.00 

Monto total 317,400.00 

n 
Martha L. Contreras M. 

Ene. Opto. Administrativo Financiero 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

Marzo 2024 

et. 
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o 
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Reg -Prov -Mun. 

98 .99 • 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 .99 • 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 .99 • 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 .99 • 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 .99 • 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 • 9999 

.,,,.,.,º .., 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Aportar para la 
capacitación del 
empleado, y asi 

garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 
capacitación del 
empleado, y asi 

garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 

capacitación del 
empleado, y asi 

garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 
capacitación del 
empleado, y asi 

garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

traba;o. 

Aportar para la 
capacitación del 
empleado, y asi 

garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

trabajo. 

Aportar para la 
capacitación del 
empleado, y asi 

garantizar un mejor 
manejo del puesto de 

trabajo. 


